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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 295-2022-CU
Lambayeque, 10 de junio del 2022

VISTO:

El Oficio N° 1533-2022-VIRTUAL-VRACAD, de fecha 08 de junio del 2022, remitido por el
Vicerrector Academico, mediante el cual presenta para su vista y aprobaciéon en Consejo Universitario, la
“Directiva para la implementacién de la educacion semipresencial y no presencial en el Ciclo Académico
2022-1", (Expediente N° 2427-2022-SG).

CONSIDERANDO:

i,v":: " Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert sefiala que cada universidad es auténoma
_EG en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico; y que las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes,

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 9° del Estatuto de la
Universidad, sefialan que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la misma que es inherente a las
universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley Universitaria y las

demas normas aplicables,

Que, el articulo 3° de la Resolucidn Viceministerial N° 015-2022-MINEDU, establece que las
universidades pdblicas y privadas, asi como las escuelas de posgrado podran retornar a la modalidad
presencial y/o semipresencial, de forma flexible y gradual, mediante la implemeniacién excepcional de
modelos hibridos de ensefanza, en esfricto cumplimiento con las medidas de prevencién y control del
CoVID-19.

Que, mediante Oficio N° 1533-2022-VIRTUAL-VRACAD, de fecha 08 de junio de 2022, el
Vicerrector Académico, Dr. César Augusto Cardoso Montoya, dirigiéndose al Rector de la Universidad, Dr.
Enrique Wilfredo Carpena Velasquez, hace llegar la "Directiva para la implementacion de la educacion
semipresencial y no presencial en el Ciclo Académico 2022-I", a fin de cumplir las medidas de prevencion
y control establecidas dentro de la emergencia sanitaria a nivel nacional por el Gobiernc y la SUNEDU, En

ese sentido, eleva el documento, a fin de ser visto y aprobado en Consejo Universitario y formalizado con

la resolucién respectiva.

Que, el Consejo Universitario en la Sesidn Extraordinaria Virtual N° 018-2022-CU, de fecha 10 de
junio de 2022, acordd aprobar ia DIRECTIVA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA EDUCAGCION
SEMIPRESENCIAL ¥ NO PRESENCIAL EN EL CICLO ACADEMICO 202241,
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Gue, en uso de ias atribuciones conferidas al Rector en el articulo 62.1 de |a Ley Universitaria y el
articulo 24.1 del Estatuto de la Universidad;

SE RESUELVE:
Articulo 1°. - Aprobar la DIRECTIVA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA EDUCACION

SEMIPRESENCIAL Y NO PRESENCIAL EN EL CICLO ACADEMICO 2022-1, conforme a los anexos que
en treinta y ocho (38) folios, se adjuntan y forman parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°. - Dar a conocer la presente resolucién a Vicerrector Académico, Vicerrector de
Investigacién, Direccidén General de Administracién, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de
Servicios Generales, Oficina General de Asesoria Juridica, Facultades, Organo de Controf Institucional, y
demas instancias correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

$eCretario General
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l. FINALIDAD

La presente directiva, tiene por finalidad normar la implementacion de los procesos académicos
y &l desarrollo de las asignaturas en la modalidad no presencial en la Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo durante el ciclo académico 2022-, con el propésito de cumplir las medidas de
prevencion y control establecidas dentro de fa emergencia sanitarla a nivel nacfonal por el
Gobierno y la SUNEDU.

. OBJETIVO
Establecer lineamientos y estrategias que permitan a la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo,
la implementacidn, el seguimiento y control de los procesos académicos y el desarrollo de las
asignaturas en la modalidad no presencial de los programas de estudio de pregrado durante el
ciclo académico 2022-l, con caracter excepcional, de acuerdo a la Resolucién de Consejo
Directivo N° 039-2020-SUNEDU-CD y su modificatoria con Resolucidn de Consejo Directivo N°
115-2020-SUNEDU-CD.

lli. ALCANCE
La presente directiva es aplicable para el ciclo académico 2022-1, para el Vicerrectorado
Académico, Decanatos de Facultad, Direcciones de Escuela Profesional, Direcciones de
Departamento Académico, Oficina General de Asuntos Académicos, Oficinas de Procesos
Académicos, Oficina General de Sistemas Informaticos, docentes y estudiantes de Pregrado.

IV. BASELEGAL
s Constitucién Politica del Peru.
» Ley N°28044-Ley General de Educacion.
o Ley Universitaria N°30220,
» Estatuto de la UNPRG.
+ Reglamento General de UNPRG
¢ Reglamento Académiceo de la UNPRG.
+ Decreto Supremo N.° 008-2020-SA.
» Decreto Supremo N.°044-2020-PCM.
o Decreto de Urgencia N.° 026-2020.
+ Resolucion de Consejo Directivo N.° 039-2020-SUNEDU-CD.
+ Resolucion de Consejo Directivo N° 115-2020-SUNEDU-CD
* Resolucion Viceministerial N.° 085-2020-MINEDU.
¢ Resolucion Viceministerial N.° 095-2020-MINEDU.
+ Decreto Supremo N° 084- 2020-PCM.
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VL.

s Resolucién N° 108-2020-CU
¢+ Resolucion N° 237-2020-CU

SIGLAS

VRACAD: Vicerrectorado Académico

DSA: Direccion de Servicios Académicos

OTI: Oficina de Tecneologias de la Informacion

SlA: Sistema integrado académico

SUNEDU: Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria

GLOSARIO DE TERMINOS

6.1 Asincrénico '
Proceso de comunicacion diferido, es decir, el docente v el estudiante no estan al mismo
tiempo en el mismo espacio.

6.2 Sincrénico
Proceso de comunicacion en linea y en tiempo real entre el docente y estudiante.

6.3 Aula virtual
Entorno virtual que posibilita el desarrollo del proceso de aprendizaje.

6.4 Logro de aprendizaje
Canjunto de conocimienios habilidades, destrezas y valores gue debe alcanzar el estudiante
en relacion con los resultados de aprendizajes previstos en el silabo.

6.5 Metodologia en entornos virtuales
Estrategias de ensefianza referidos a la secuenciacion de las actividades, disefiadas para
desarrollar los contenidos del silabo.

8.6 Competencias digitales
Las competenclas digitales son un conjunto de conccimienios, capacidades, destrezas y
habilidades, en conjuncién con valores y actitudes, para la utilizacién estratégica de la
informacidn, y para alcanzar objetivos de conocimiento técito y explicito, en contextos y con
herramientas propias de las tecnologlas digitafes.

6.7 Disefio instruccional
El Disefio Instruccional es el proceso a traveés del cual se crea un ambiente de aprendizaje,
asl como los materiales necesarios, con el objetivo de ayudar al alumno a desarrollar la
capacidad necesaria para lograr ciertas tareas

6.8 Enseflanza-Aprendizaje asincrono
Proceso de ensefanza-aprendizaje diferido, es decir, el docente y el estudiante no estan al

mismo tiempo en el mismo espacio. El uso de la techologia permite que docente y estudiante
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se registren en la plataforma virtual o educativa dandole la oporiunidad a que el estudiante

gestione su propio aprendizaje.

6.9 Ensefianza-Aprendizaje sincrono
Proceso de ensefianza-aprendizaje en llhea que se lleva a cabo en tiempo real entre el

docente y estudiante coincidiendo en el tiempo y el espacio fisico o virtual.

6.10 Ensefianza-Aprendizaje virtual
Adquisicién de conocimientos y/o desarrollo de competencias, obtenidas y evidenciadas a
traveés de la adaptacion no presencial de las asignaturas, considerando tres ejes:

» Interaccion: proceso simultdneo o diferido de interaprendizaje entre docente

estudiante y estudiante-comparieros,

« Colaboracién: acciones conjuntas facilitadas por medios tecnol6gicos que permiten

desarrollar competencias de trabajo en equipo.

« Producto Acreditable: experiencias disefiadas por el docente y/o estudiante, a
partir del uso de las herramientas de la plataforma virtual, que permitan generar

evidencias de aprendizaje.

6.11 Comunidad universitaria
Integrada por estudiantes de pre y postgrado, docentes y graduados, asi como aquelios

considerados como parte de la comunidad universitaria en las normas internas de las

universidades.

6.12 Emergencia Sanitaria

Medida excepcional de prevencién y control para evitar la aparicién y propagacion del

COVID-19, dispuestas por el Decreto Supremo N°008-2020-SA.

8.13 Plataforma virtual o plataforma educativa

Espacic en donde se imparte el servicio educativo de las asignaturas, basados en

tecnologlas de la informacion y comunicacién, ya sea un software, una web, entre otros.

Cada plataforma posee funciones propias por io que se definird su pertinencia de acuerdo al
modelo educativo, la metodologla y disefio didactico correspondiente, segln las necesidades

del usuario

6.14 Asignatura virtual
Asignatura que forma parte de un programa académico presencial, cuyos contenidos y/o

unidades de aprendizaje, de manera excepcional y temporal, es adaptada para ser ofrecida

de manera no presencial mediante el uso de plataformas virtuales, en el marco de la

emergencia sanitaria.
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VIl. APROBACION DE LA ADAPTACION NO PRESENCIAL Y SEMIPRESENCIAL

La aprobacion de la adaptacion no presencial y semipresencial la establecen los siguientes

organocs de gobierno.

a. Consejo Universitario. Aprueba con caricter excepcional la adaptacion de la educacién no
presencial y semipresencial de las asignaturas para el ciclo académico 2022+, Para ello, se
debe emitir una resolucion de Consejo Universitario.

b. Consejo de Facultad. Aprueban con caracter excepcional la oferta de asignaturas no
presenciales y semipresenciales a impartirse en el ciclo académico 2022-I. Para ello, se
debera emitir una resolucion de Consejo de Facultad por cada programa académico.

Viil. DELOS PROCESOS ACADEMICOS
8.1 Programacion académica de las asignaturas a desarroflarse bajo la modalidad no
presencial y semipresencial
o La UNPRG a través de sus facultades y demas dependencias deberan asegurar para la
adaptacién de la educacion no presencial y semipresencial las siguientes condiciones de
calidad:
a. Accesibilidad. Procura facilitar alternativas de aprendizaje y materiales para los
estudiantes.
b. Adaptabilidad. Se orienta al tipo de asignatura, sus actividades correspondientes y
los instrumentos para medir los logros de los estudiantes.
¢. Calidad. Procura condiciones de calidad semejantes a la prestacion presencial,
tomando sus particularidades y su excepcionalidad.
d. Disponibilidad. Asegura la prestacion oportuna del servicio y su disponibilidad sin
interrupciones injustificadas.
e. Seguimiento. Verifica oportunamente los cambios en la planificacién académica de
fas asignaturas, su desarrollo respectivo y logro de aprendizajes.
f. Pertinencia y coherencia. La escuela profesional y el departamento académico
velan por la coherencia y pertinencia de las adaptaciones no presenciales, segtin el
contenido de la asighatura.

» Para determinar las asignaturas que seran impartidas en el ciclo académico 2022-l| bajo
la modalidad no presencial y semipresencial con caracter excepcional, deberan
considerar los siguientes criterios:

a. Para las no presenciales
- Contenidos tedricos que no requieran practicas en laboratorio ni salidas de campo.
- Estrategias educativas que se adapten a esta modalidad
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b. Para las semipresenciales
- Eminentemente practicas,
- Requieren salidas de campo, de un ambiente o instalacién especializada.
- No puedan ser simuladas o Bevadas en forma remota.

» La Direccidon de la Escuela Profesional de cada programa académico, en coordinacion
con fa Direccién del Departamento Académico, evaluara y determinara las asignaturas
del Plan de Estudios vigente que se desarrollaran bajo la modalidad no presencial y
semipresencial en el ciclo académico 2022-, utilizando la Matriz adaptacién de la
educacién no presencial y semipresencial con cardcter excepcional de las
asignaturas, que se encuentra en el Anexo A de la presente directiva,

« De los resultados del analisis de las asighaturas que desarroliaran bajo la modalidad no
presencial y semipresencial en el ciclo académico 2022-1, la Direccion de la Escuela
Profesional elaborara la Programacion Académica de las asignaturas para el ciclo
académico 2022-| e informara al Decanato para su aprobacién por Consejo de Facultad
y a la DSA para la programacion correspondiente en el SIA, Asi mismo, debera realizar
los requerimientos academicos a cada uno de los Departamentos Académicos gue
prestan servicios al programa académico.

s Para el caso de las asighaturas que se desarrollen de manera semipresencial, las
oficinas de administracion de las facultades en coordinacién con las direcciones de
Escuela deberan garantizar el cumplimiento de las disposiciones descritas en el “Plan
para la vigilancia, prevencién y control del covid-19 en el trabajo”, implementando lo
dispuesto en dicho documento y adecuarlos a su ambiente de trabajo. E! cumplimiento
de las condiciones de bioseguridad son fundamentales dado que se trata de medidas
que garantizan la salud de las personas en el recinto universitario, tanto personal

administrativo, docente y estudiantes.

8.2 Distribucién de la carga lectiva
» Los Departamentos Académicos proponen al Consejo de Facultad la distribucion de la
carga lectiva docente del semestre académico correspondiente, en base al requerimiento
realizado por las Direcciones de Escuela, a las que prestan servicio, teniendo en cuenta
la Resolucion N° 237-2020-CU.
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La carga lectiva seré distribuida por los Departamentos Académicos respetando e grado
académico, especializacién y experiencia docente (articulo 68 def ROF. Resolucion 020
-2021-CU). Aprobada la carga académica por el Consejo de Facultad, esta debera ser
remitida al VRACAD.

L.a Direccion del Departamento Académico es responsable de ingresar la carga lectiva
aprobada al SIA, cumpliendo estrictamente los plazos establecidos por la DSA.

La DSA es responsable de la coordinacién con la Comision de Aprendizaje Digital del
VRACAD, para la implementacion del aula virtual de cada asignatura y grupe horario en
la plataforma del Aula Virtual de la UNPRG, en base a la programacién académica y
asignacién de carga lectiva registrada en el SIA, en los plazos establecidos en el
calendario académico 2022-l, para garantizar el cumplimiento del inicic del ciclo
académico 2022-.

8.3 Elaboracién de horarios de clase

La DSA, en coordinaciéon con las Direcciones de Escuela de las facultades, registrara los
horarios de clase en el SIA. Asl mismo, debera generar las Gulas de Matricula
correspondiente de cada programa académico, en los plazos establecidos por la DSA,
con la finalidad de garantizar el cumplimiento de fas fechas programadas en el calendario
académico 2022-|, para el proceso de matricula web de los estudiantes.

Los horarios programados para el ciclo académico 2022-1 bajo la modalidad no
presencial y semipresencial se cumplirdn estrictamente. Por ningin motivo los horarios

podran ser modificados por los docentes.

8.4 Proceso de matricula web

La matricula correspondiente al ciclo académico 2022-| se realizara en las fechas
definidas en la programacion académica del ciclo 2022-l, aprobada mediante
Resolucion N° 270-2022-CU, de fecha 12 de mayo de 2022,

Los estudiantes registraran su matricula a través del Sistema Académico UNPRG,
ingresando desde el portal web institucional (www.unprg.edu.pe) con su usuario y

contrasera.

Las solicitudes de los estudiantes para agregados o retiros en las asignaturas se
canalizardn a través de la DSA, las cuales se resolveran de acuerdo al Reglamento
Académico, en los plazos establecidos en el mismo.

Al finalizar el proceso de matricula, la DSA entregara a la Comision de Aprendizaje
Digital del VRACAD la informacién de los registros de matricula de los estudiantes en
el Sistema Académico UNPRG, que hayan cumplido con los requisitos y formalidades
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establecidas en el Reglamento Académico, para que sean registrados en sus
correspondientes asignaturas en el Aula Virtual UNPRG.

» En caso de tener problemas de acceso al sistema de matricula, el medio oficial para
solicitar el apoyo de soporte técnico es el correo soporfeacademico@unprg. edu.pe.

IX. ASPECTOS PEDAGOGICOS

9.1 Adaptacion del silabo
La planificacién del proceso didactico debe contemplar los siguientes aspectos refacionados

con la gestidn microcurricular.

) El silabo debe evidenciar fos enfogues del modelo educativo UNPRG, a nivel
microcurricular (proceso ensefianza-aprendizaje).

a. Enfoque curricular por competencias
El estudiante es el centro del proceso formativo. A nivel de una asignatura, el
docente debe planificar en primer lugar, el aprendizaje global que se espera logré
desarrollar el estudiante al finalizar la asignatura (Resultado de aprendizaje del
curso). Luego, este aprendizaje esperado del curso se desglosa en resultados de
aprendizaje que seran trabajados por lapsos temporales (semanas), generando
asl [as unidades didacticas, y los contenidos minimos de cada unidad

b. Enfoque de investigacion formativa

De las diversas estrategias de ensefianza utilizadas en aula, el docente tiene que
incorporar también, como parte de su funcién docente, la logica de la
investigacién, es decir, ensefiar haciendo uso de método investigativo. El
propésito de la investigacion formativa es difundir informacién existente respecto

a temas vistos en una asignatura y faverecer que el estudiante la incorpore como
conocimiento, en esta perspectiva se busca gue el estudiante desarrofle las
capacidades necesarias para el aprendizaje autdbnomo y permanente.

¢c. Enfoque de evaluacién formativa
Es un proceso continuo durante el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje
gue provee retroalimentacién a los estudiantes para cerrar la brecha entre lo que
saben y las metas de aprendizaje que tiene que alcanzar. Su propoésito es la
reflexién sobre lo que se va aprendiendo, la confrontacion entre el aprendizaje
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esperado y lo que va logrando el estudiante. Requiere prever mecanismos de
devolucion al estudiante, que le permitan reflexionar sobre lo gque va logrando y lo
que le falta alcanzar, y buscar modos para mejorarlo, por eso la retroalimentacion

debe ser oportuna y asertiva.

) El docente debera adecuar y/o adaptar &l contenido del silabo de las asignaturas para
asegurar la pertinencia de las actividades a desarrollar de manera no presencial
durante el periodo académico correspondiente. De igual manera, orienta respecto a
las metodologlas y recursos apropiados que permita lograr los resultados de
aprendizaje propuestos. Ei formato de silabo se adjunta como Anexo B y las
orientaciones para la adecuacion del silabo a la modalidad no presencial se adjuntan

en el Anexo C.

9.2 Guia de aprendizaje
El docente establece la organizacion de la asignatura teniendo en cuenta su naturaleza.

Tomar como referencia el Anexo D.
9.3 Evaluacion del silabo

. La Direccién de Escuela, conjuntamente con la Direccion del Departamento
Académico evaltian los indicadores de verificacién del adecuamiento a la modalidad
no presencial y realizan la retroalimentacidon con los docentes a cargo de las

asignaturas,
. Para la evaluacion de los indicadores de verificacion del adecuamiento a la modalidad
no presencial de los sllabos, se utifizard el Instrumento de Evaluacién de Silabos

gue se adjunta en el Anexo E.

. La Direccion de Escuela, al finalizar la evaluacién de los sliabos, se emite un informe
de los resultados obtenidos y o envia al VRACAD con copia a la Oficina de Calidad

de la facultad.
9.4 Implementacién del Aula Virtual

a. Plataforma Virtual para el desarrollo de las asignaturas bajo la modalidad no

presencial durante el ciclo académico 2022-1
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¢ El desarrollo de las asignaturas bajo la modalidad no presencial, durante el ciclo
académico 2022-|, se realizara a través del Aula Virtual UNPRG
{bttp /aulavidtual unpra.edu.pe/), plataforma implementada en MOODLE.

s Cada asignatura y grupo horaric programado en el SIA tendra su propia aula virtual

en la plataforma http:/aulavirfual. unprg.edu.pe/ donde el docente desarroliara las

actividades virtuales programadas en el silabo (foros, wikis, cuestionarios, etc.),
utilizando cualquiera de las estrategias metodoldgicas que brinda la plataforma (ver

Anexo E); asl como pondra a disposicion de los estudiantes los recursos de
informacién necesarios {archivos, videos, podcast, enlaces, etc.) para el desarrollo
de las sesiones de aprendizaje. El acceso al aula virtual, tanto para docentes como
para estudiantes, se realizara mediante el correo institucional. El Aula Virtual
UNPRG estara en servicio las 24 horas del dia durante ef desarroflo del ciclo

académico.

e Para las aclividades de aprendizaje sfncronas se utilizara la herramienta Google
Meet, Todas las sesiones de aprendizaje sincronas bajo esta herramienta, generara
una copia automaticamente de la grabacion de la clase en Google Drive, la cual
posteriormente debera ser compartida por el docente a sus estudiantes, mediante
un enlace a través del Aula Virtual de la asignatura.

+ El correo institucional, de dominio unprg.edu.pe, sera utilizado como medio oficial
de comunicacién entre docentes y estudiantes.

s La OTI sera responsable de la implementacién y soporte tecnolégico de la
plataforma virtual y de las herramientas complementarias.

s En caso de tener problemas de acceso al Aula Virtual, el medio oficial para solicitar

el apoyo de soporte técnico es el correo soporfeaula@unprg.edu.pe.

h. Organizacion del Aula Virtual de las asignaturas
Los docentes organizaran e aula virtual para cada una de sus asignaturas, de la
siguiente manera:
» Elsilabo de la asignatura deberé ser colocade como archive en la cabecera del aula
virtual.

¢ La socializacion del silabo, durante |a primera semana de clases, debera realizarse
mediante el foro de socializacidn que se encuentra en la cabecera del aula virtual o
a través de una sesién sincrona, cuyo enlace, deberd ser compartido en la cabecera
del aula virtual. Esto permitira dejar evidencia de esta actividad, requerida para la
evaluacion del desempefio docente.
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s Las actividades virtuales programadas en el silabo deberan ser organizadas en el
mismo orden como se encuentra en el sflabo, con la finalidad de facilitar el trabajo
de seguimiento del cumplimiento silabico por parte de la Direccion de Escuela.

9.5 Seguimiento y acompafamiento a los estudiantes

+ El docente debe implementar estrategias de seguimiento y acompafamiento a los
estudiantes en la gjecucién de aquellas actividades de las que son responsables, con
ia finalidad de verificar el logro de los aprendizajes esperados bajo la modalidad no
presencial, siendo un aspecto esencial para mantener tanto la motivacién como la
informacion acerca del desempefio individual y grupal de los estudiantes; asf como,
conocer quiénes son, cdmo frabajan individual o grupal, cudl es su rendimiento y qué
problemas de aprendizaje tienen.

e Estas actividades deben planificarse e incluirse obligatoriamente como parte de las
actividades de aprendizaje

s El seguimiento y acompafamiento a los estudiantes debe realizarse a través de
cualquiera de las herramientas de comunicacién entre estudiante y docente de la
plataforma virtual de la UNPRG, como foro, chat, correo institucional, Google Meet, en

la retroalimentacion de las tareas, de los cuestionarios, comentarios y respuestas en
foros.

+ La tutorfa virtual serd un espacio donde el docente puede desarrollar seguimiento,
acompafiamiento del desarrollo académico, cognitivo, investigativo y aplicativo que
visibilice el enfoque de evaluacién formativa. La tutoria puede ser grupal ylo

personalizada. Las tutorlas virtuales se consideran como parte de las actividades de
aprendizaje, y se realizan de manera sincrona con la herramienta Google Meet,
Asimismo, las tutorfas grupales, que impliquen la asistencia de la mayorla de los
estudiantes de la clase, pueden reemplazar, en la programacién, a algunas actividades
de aprendizaje asincronas, de ser el caso. Para ello se utilizara el formato del Anexo G.
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* anuncios

X. RESPONSABILIDAD Y SUPERVISION
+ La Direccion de Escuela Profesional, la Direccidn de Departamento Académico y ia Comisién

de Aprendizaje Digital del VRACAD, son los responsables del seguimiento y monitoreo de la
prestacién del servicio educativo no presencial por parte de los docentes. Para elio la OTI

» evaluaciones

* correo institucional
+ Herramienta Meet

+ calendario
* marcadores
* ayuda

+ autoevaluaciones
« zonas de trabajo en
grupo
« perfiles

proveera de mecanismos a través de la plataforma del aula virtual a fin de que se garantice

el proceso de monitoreo y supervision.

+ La Direccidon de Escuela Profesional, es la responsable de informar el cumplimiento del
desarrolio silabico en las clases no presenciales y semipresenciales, y debera emitir un

informe al VRACAD, culminada la semana 10 del semestre académico. Para ello, utilizara el

formato del Anexo H.
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» La Direccién de Departamento Académico es la responsable de informar el cumplimiento de
las horas desarrolladas sincronas y asincronas por parie de los docentes en sus horarios
respectivos y deberan emitir un informe mensual al Decanato de facultad. El Decanato de
facultad derivara dicho informe a la Oficina de Recursos Humanos. Para ellp, utilizara el

formato del Anexo |

+« La OTl es la responsable de garantizar la disponibilidad de la plataforma del Aula Virtual y

de dar el soporte tecnoldgico respectivo,

¢« La Comision de Aprendizaje Digital del VRACAD, es la responsable de Administrar la
plataforma del Aula Virtual.

Xl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
« Los casos especiales no contemplados en la presente Directiva, seran resueltos por el
Consejo de Facultad, previa evaluacién de las opiniones legales y técnicas de las
dependencias correspondientes; en segunda instancia por el Vicerrectorado Académico.

Xil. ANEXOS
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ANEXO B
FORMATO DE SILABO
SILABO DE

. INFORMACION GENERAL

. Programa de Estudios
. Escuela Profesional

. Asighatura

. Cddigo de la Asignatura
. Semestre Academico

. Ciclo de Estudios

Créditos
Horas Semanales
Duracioén

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10. Docente

1
1
1
1
1.
1.
1.
1.
1.
1.
Il. SUMILLA

lil, RESULTADO DE APRENDIZAJE DEL CURSO

IV. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

¢ RA1
+ RA2
¢ ... {porcada resultado de aprendizaje propuesto se programa una unidad didactica)

V. PROGRAMACION ACADEMICA

(Las unidades didacticas que se programen deben ser como minimo dos)
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5.1. UNIDAD I:
Resultado de Desempefios | Semana| Fecha Contenidos | Actividades de Aprendizaje Evidencias de
Aprendizaje {Sincronas y asincronas) Aprendizaje
RA1
5.2. UNIDAD II:

Resultado de Desempeifios | Semana| Fecha Contenidos | Actividades de Aprendizaje Evidencias de
Aprendizaje {Sincronas/Presenciales y Aprendizaje
asincronas)

RA1

(Se pueden seguir considerando mas unidades didacticas, en funcion de los
resultados de aprendizaje de unidad propuestos}

VI. SISTEMA DE EVALUACION
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ANEXO C

ORIENTACIONES PARA LA ADECUACION DEL SiLABO A LA
MODALIDAD NO PRESENCIAL Y SEMIPRESENCIAL

Para la adecuacion del silabo a la modalidad no presencial y semipresencial, el docente
trabajara en base al silabo de la modalidad presencial, modificando los siguientes rubros:
1. Informacién general

1.1. Programa de Estudios

1.2. Escuela Profesional

1.3. Asignatura

1.4. Cédigo de la Asignatura

1.5. Semestre Académico

1.6. Ciclo de Estudios

1.7. Créditos

1.8. Horas Semanales

1.9. Duracién

1.10. Docente

1.11. Correo institucional . ....@unprg.edu.pe
e 112, Modalidad . ho presencial (virtual)
2. Sumilla

Debe figurar como esta en el plan curricular vigente, adecuado a la siguiente
estructura:

- Naturaleza del Curso, definido por el area formativa

- Caracter 0 modalidad de la asignatura

- Propésito o resultado de aprendizaje del curso

- Contenidos fundamentales

- Producto acreditable del curso o Trabajo Integrador (*)
(*) El producto acreditable del curso ¢ trabajo integrador se refiere al trabajo final en
una asignatura, es una actividad que apunta a la integracion de los contenidos del
curso y a una sintesis final entre teoria y practica. Surge como una estrategia docente
para garantizar la investigacién formativa en el desarrollo silabico. Se trata de un

| Formato: Fisico/Digital ] Ubicacién: VRACAD - UNPRG | Actualizacion: [
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trabajo, que implica la l6gica de la investigacién en su desarrollo, Puede aparecer en
diferentes formatos como, por gjemplo, una monografia, un ensayoc académico, una
resefia critica, en suma, un trabajo de investigacion.

3. Resultados de aprendizaje de la asignatura
Debe ser el mismo definido en el silabo de la asignatura en la modalidad presencial.
La redaccién debe considerar:
Verbo de accién + objeto de actuacion + condicion

Eiemplo:

Procesa y produce textos académicos considerando su estructura esquematica,
contexto situacional y propésito comunicativo, analizando criticamente las ideas de los
textos, y elaborando textos propios en el formafo ensayo, fundamentando sus puntos
de vista y tomando en cuenta las normas de escritura académica, segin estifo de

redaccion APA.

4. Resultados de aprendizaje de las unidades didacticas
Los resuitados de aprendizaje son declaraciones que expresan lo que los estudiantes
deberan ser capaces de hacer al finalizar un periodo de aprendizaje.
Eiemple;
RA1. Procesa informacién de fextos académicos diversos, fomando en cuenta su
estructura esquematica, ef contexto situacional, y el propésito comunicativo, aplicando
estrategias de comprensién lectora y analizando criticamente las ideas del texto.
RAZ2. Produce textos expositivo-argumentativos utilizando adecuadamente ef formato
del ensayo, con fundamentacién adecuada de sus puntos de vista, mediante el empleo
de citas directas e indirectas, estructurando togicamente sus ideas, y respetando las

convenciones de la escritura académica, segtn fas normas APA.

5. Programacioén académica
En este rubro se deben detallar las actividades sincrénicas y asincrénicas que se
realizaran durante cada semana, teniendo en cuenta que la actividad sincronica esta
en relacién al desarrollo de los contenidos conceptuales y las actividades asincrénicas

en relacién a los contenidos procedimentales de la asignatura.

[ Formato: Fisico/Digital Ubicacién: VRACAD - UNPRG | Actualizacien:




DIRECTIVA PARA LA IMPLEMENTACION | Yorsion 1.0.0

DE LA EDUCACION SEMIPRESENCIAL Y | Fecha-creacion 20/05/2022

NO PRESENCIAL EN EL CICLO Fecha-aprobacién | 10/06/2022
ACADEMICO 2022-1 Pagina 23
VICERRECTORADO . o CLASIFICACION:
ACADEMICO Resolucion N° 295-2022-CU USO INTERNO

Unidades didacticas

Las unidades didacticas que se programen en una asighatura deben ser como minimo
dos, tomando como criterio el nimero de resultados de aprendizaje propuestos y
desglosados del resultado de aprendizaje de la asignatura.

Resultado de Desempefios | Semana| Fecha | Contenidos | Actividades de Aprendizaje | Evidenctas de
Aprendizaje {Sincronas/Presenciales y Aprendizaje
asincronas)

RA1

5.1. Desempeiios (indicadores de logro)
Los desempefios constituyen las metas formativas de una asignatura y son
indicadores que permiten identificar en particular, cuan cerca o lejos se
encuentra el estudiante en relacion a los resultados de aprendizaje de cada
unidad didactica, y en general, en relacién con el aprendizaje esperado del
curso. Se sugiere que los desempefios se compongan de una accion, un
contenido y un referente. Asimismo, se recomienda que los desempefios se
enfoquen mas en la actuacion de la persona ante problemas, que en contenidos
conceptuales o de informacidn factual.

5.2. Actividades de aprendizaje
Las actividades de aprendizaje son el conjunto de acciones o tareas
planificadas por el docente, y que posibilitan al participante aprender los
contenidos, y demostrar el dominio de ciertos desempefios, y logros de
aprendizaje. Las actividades de aprendizaje se aplican para aprender, adquirir
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o construir el conocimiento sobre una o varias tematicas mediante la puesta en
practica de los contenidos. Para las acfividades de aprendizaje sincronas se

utilizard la herramienta Google Meet. Todas ias sesiones de aprendizaje
sincronas con esta herramienta generan una copia automéatica de la grabacion
de la clase en Google Drive, fa cual, posteriormente, debera ser compartida por
el docente, en el Aula Virtual de la asignatura. Las actividades presenciales se
desarrollan en el aula asighada correspondiente. Para la planificacién de las
actividades de aprendizaje asincronas, se toma como referencia los
desempefios que el estudiante debe evidenciar en su aprendizaje. Para ello el
docente utilizara las herramientas de la plataforma. A continuacion, detallamos
algunas de las actividades mas utilizadas en el aula virtual.

- Foro

- Tareas

- Chat

- Wiki

- Cuestionario

- Encuesta
- Base de Datos
- Taller

- Glosario

5.3. Evidencias de aprendizaje
Las evidencias de aprendizaje son las producciones o actuaciones del
estudiante que permiten observar, analizar e interpretar el estado de desarrollo
de los aprendizajes esperados, es decir, dan cuenta de lo que son capaces de
hacer los estudiantes respecto de los resultados de aprendizaje planificados.

Las evidencias son también llamadas productos.

6. Sistema de evaluacién
La evaluacion del aprendizaje debe adecuarse a la modalidad no presencial, tomando
en cuenta los resultados de aprendizaje y desempefios descritos para cada unidad. Se
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evalia antes, durante y al finalizar el proceso, considerando la aplicacion de los

instrumentos de evaluacidon pertinentes.

6.1. Instrumentos
Los instrumentos de evaluacion son los medios que nos permiten recoger las
evidencias de aprendizaje y analizarlas, interpretarlas y valorarlas. El
instrumento es una herramienta especilfica, un recurso concreto, o un material
estructurado que se aplica para recoger fa informacidn que deseamos. Los
instrumentos de evaluacién se determinan a partir de desempefios (criterios de
evaluacién) establecidos. Deben permitir recoger las evidencias del desarrollo

de sus aprendizajes. Los instrumentos mas utilizados son:

- Productos finales: informes de andlisis de casos, monografias, ensayos,
mapas tématicos, proyectos participativos, entre ofros.

- Pruebas escritas con preguntas de: respuesta de eleccidon multiple
simple o0 compleja; y de respuesta construida.

- Pruebas de desarrolio.

- Pruebas orales y/o entrevistas.

- Rlbricas.

7. Sistema de calificacién
Para el sistema de calificacién se debe considerar las evidencias de aprendizaje, sus
siglas, el peso (valoracién que se da a los desempefios en torno a los criterios del
docente) y el cronograma (semana) en la que se calificara la evidencia de aprendizaje.
Para el sistema de calificacién, las evidencias de aprendizaje, en tanto actuaciones o
producciones de los estudiantes (entregables), se deben adecuar a la naturaleza de la
asignatura, los resultados de aprendizaje esperados y los desempefios previstos.
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Ejemplo:
Ta'ré"é'é' (Reportes de 'Iec;,tgdra',' iﬁfb}ri;nes dé erman‘enté'
clase, trabajo practico, carteles, efc.)
Foros Académicos FA 20% Permanente
Producto Acreditable 1 (Planificacién del PA1 10% Hasta la 52 Semana
trabajo integrador)
Producte Acreditable 2 (Avance del Trabajo PA2 10% Hasta la 12
Integrador) Semana
Producto Acreditable 3 (Version Final del PA3 30% Hasta la 152,
Trabajo Integrador) Semana
Evaluacién en Linea EL 10% 16%. Semana

Promedio Final = 10% PA1 + 10% PA2 + 30% PA3 + 20%FA + 20% TA + 10%EL

8. Metodologia y actividades de investigacion formativa
La investigacidén formativa es una estrategia pedagogica que se contextualiza en un
entorno real: el aprendizaje de aula, con la indagacién y estudio de necesidades
cientificos-tecnoldgicos en el ambito del programa académico.
Ejemplos:

- Empleo de la légica de la investigacién cientifica en el proceso de ensefianza,
considerando el aprendizaje basado en problemas y el aprendizaje basado en proyectos
como estrategias docentes que permiten al estudiante aprender a pensar de manera
ctitica y analitica, y a buscar, encontrar y ulilizar los recursos apropiados para aprender.

- Fomento de la investigacién documental para desarrollar habilidades investigativas de
andlisis, interpretacion, y sintesis de la informacion, y de bisqueda de problemas no
resueltos, que favorecen el desarrollo del pensamisnto critico y ofras habilidades como fa
observacion, descripcion y comparacion, a partir de los contenidos programatico de Ja

asignatura,
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9. Actividades de tutoria: drea académica
Durante el desarrollo de la asignatura se brindara al estudiante, de manera grupal y/o
personalizada, la tutoria académica correspondiente, respecto a los contenidos
tratados en el curso como a los productos exigidos como evidencias de aprendizaje.
Las tutorias se consideran como parte de las actividades de aprendizaje, y se realizan
de manera sincrona con la herramienta Google Meet. Asimismo, las tutorias grupales,
gue impliquen la asistencia de la mayorfa de los estudiantes de [a clase, pueden
reemplazar, en la programacién, a algunas actividades de aprendizaje asincronas, de

ser el caso.

10. Referencias
En este rubro se deben considerar las fuentes, de acuerdo a las normas que
corresponden, a cada area del conocimiento a la cual se adscribe la carrera
profesional:
- Fuentes bibliograficas.

- Fuentes hemerograficas.
- Fuentes web.

E:rmato: Fisico/Digital Ubicacién: VRACAD - UNPRG Actualizacién:




DIRECTIVA PARA LA IMPLEMENTACION | Vorsion 1.0.0

DE LA EDUCACION SEMIPRESENCIAL Y | Fecha-creacién 20/06/2022

NO PRESENCIAL EN EL CICLO Fecha-aprobacién | 10/06/2022

ACADEMICO 2022-1 P4gina 28

VICERRECTORADQ . CLASIFICACION:
ACADEMICO Resolucién N° 295-2022-CU USO INTERNO

ANEXO D

ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE -
ASIGNATURAS NO PRESENCIALES

Para la elaboracion de la guia de aprendizaje se deben tomar en cuenta |os siguientes puntos:

1. Datos de identificacion general de la asignatura. Consignar los principales datos:
nombre de la asignatura, codigo, nimero de créditos, nimero de horas. Docentes
responsables: nombres y apellidos y correo electrénico.

2. Descripcion de la asignatura. Describir la asignatura definiendo las competencias
genéricas y especificas que aporta la asignatura en funcion al desarrollo del perfil de
egreso.

Resultados de aprendizaje. Consignar lo que figura en el silabo.

4, Medios logisticos de apoyec. Sefialar como plataforma al Aula  Virtual
(aulavirtual.unprg.edu.pe), describiendo qué herramientas de la plataforma se va utilizar,
asi como qué aplicativo de videoconferencias de Google Meet para el desarrolio de la
asignatura,

5. Actividades a realizar. Planificar las actividades que fomenten el aprendizaje activo y
colaborativo en los estudiantes tomando como referencia el silabo de |a asignatura.

6. Normas y reglas a respetar. Determinar las normas para la participacion durante el
desarrollo de la asignatura.

7. Metodologias. Para cada sesién de clase se debe describir qué metodologlas se van a
emplear para el desarrollo del contenido de la asighatura.

8. Sistema de evaluacién. Consignar las estrategias de evaluacién a utilizar para la
valoracion del aprendizaje. Esfa evaluacién puede ser de manera individual (cuestionarios,
presentacion de trabajos, autoevaluacion, coevaluacién, etc.) ylo grupal (exposiciones
grupales, trabajos grupales).

9, Retroalimentaciéon y acompafiamiento al estudiante. El docente debe sefialar los
canales de comunicacién con el estudiante para realizar la retroalimentacién y
acompafiamiento (adecuado y oportuno).

10. Fuentes referenciales. Sefialar las fuentes bibliograficas, hemerograficas y enlaces que
se revisaran para el desarrollo de la asignatura.
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ANEXO F

PRINCIPALES ESTRATEGIAS METODOLOGICAS QUE BRINDA
LA PLATAFORMA MOODLE

El Docente debera tomar en cuenta las siguientes estrategias de actividades y recursos de

aprendizaje.

Actividad o Recurso

Responsable

Descripcion

Recomendacion

Archivo/Carpeta

Docente

Informacion pertinente para los
estudiantes en documentos ¢
enlaces a pagina web u ofros

repositorios

Los materiales digitales a ofrecer a
los alumnos deberan ser los més
pertinentes y de actualidad. Es
importante establecer estrategias de
control para asegurar que este sea
lefdos por los estudiantes.

Chat

Docente/
estudiante

El docente establecera
documentos de lectura con
cuestionarios de control

El docente debera establecer un
buen clima de conversacién para
resolver conjuntamente con el
estudiante, las interrogantes
planteadas.

Correo electronico
institucional

Docente
/Estudiante

Servicio de correo electrénico
institucional brindado per la
universidad

El correo institucional se utilizara
para enviar mensajes, tareas e
informacién en caso algun
contratiempo o problema de
conexion con el aula virtual.

Videoconierencia

Docente

Medio digital de audio y video

El docente establecera los
momentos adecuados para la
videoconferencia de acuerdo a la
directiva establecida por la
autoridad en cuanto a la duracion.
Para esta actividad se recomienda
usar el Google Meet que esta
integrado al correo institucional, los
enlaces de las videoconferencias
deben ser indicados en el aula

virtual.

Cuestionario

Docente

Examenes Establecido por el
docente de acuerdo al silabo

Se recomienda tomar los examenes)

al finalizar cada unidad, se debe
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realizar las retroalimentaciones
respectivas
. Se debe ulilizar si los docentes
Es un recurso que permite al . L.
. desean cambiar la apariencia de
. docente insertar texto o
Etiquetas Docente . . Sus cursos o enlaces a otros
elementos muitimedia en las ) .
. recursos de imporiancia para las
paginas del curso . .
asignaturas establecidas.
Un ensayo es una obra que se
usa para poder determinar la Se debe plantear al inicio de una
capacidad de sintesis de los unidad tematica déndole el tiempo
Ensayo Docente . . . .
estudiantes, ya que los ensayos [prudencial al estudiante para enviar
sirven para medir la capacidad |la tarea
critica y argumentativa
Se recomienda dejar las tareas de
iActividad Programada por el acuerdo a fas actividades
Tareas Docente .
docente programadas, por ejemplo, después
de cada video conferencia.
Dependiendo del tipe de asignatura
el docente programara esta actividad
. Docente/ Sitio para el desarrollo de con la informacién entregada al
oro
Estudiante. debates. estudiante con la anticipacién
necesaria, se recomienda evaluarlo
mediante la respectiva rdbrica.
. . Fl docente debera establecer
La actividad chat permite a los .
N i . Isesiones de chats cuando los temas
Docente/ pariicipantes tener una discusion . .
Chat . necesitan consultas adicionales a
Estudiante en formato texto de manera » i
. . . una actividad o tarea proporcionada.
sincrénica en tiempo real.
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ANEXO G

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
Facultad de Ciencias Historico Sociales y Educacion
Programa de Lengua y Literatura

REGISTRO DE TUTORIA VIRTUAL GRUPAL!

Asignatura Inglés I1
Docente Maria de! Pilar Fernandez Celis
Herramienta
N® Fecha Hora Estudiantes Asunto virtual
01 17/12/21 | 14:10- | - Luis Alberti Solanc Asesorfa sobre  producto
15:00 - Alejandra Bautista Rojas acreditable 1
- Martha Calle Zamora Enlace Google Meet
- Antero Quispe Rodriguez (puede ser otro entregabie o
- Mabel Sanchez Pérez alguna retroalimentacién)
- etc,
02 17/01/22 | 14:10- | - Carlos Bances Diaz Asesorfa  sobre producto
15:00 - Manuel Castro Rios acreditable 2
- Pedro Duberli Panta Enlace Google Meet
- Isabel Flores Renglifo (puede ser otro entregable o
- Catherine Pintado Davlla alguna retroalimentacién)
- ete.

Dra. Maria del Pilar Fernandez Celis
Docente

34 La tutoria virtual puede ser grupal y/o, en algunos casos, personalizada.
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DIRECTIVA PARA LA IMPLEMENTACION | Yersion 1.0.0

DE LA EDUCACION SEMIPRESENCIAL Y | Fecha-creacién 20/05/2022

NO PRESENCIAL EN EL CICLO Fecha-aprobacién | 10/06/2022
ACADEMICO 20221 Pagina 25
VICERRECTORADO . CLASIFICACION:
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“UNIVERSIDAD NACIONAL “"PEDRO RUIZ GALLO”

FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION

ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA

REGISTRO DE TUTORIA VIRTUAL PERSONALIZADA?

Asignatura Sociologia urbana
Docente Diego Davila Cisneros
Herramienta
N®© Fecha Hora Estudiante Asunto virtual
01 17/12/21 | 14:10- | Martin Aguilar Nufez Asesorfa sobre  producto
15:00 acreditable 1

Enlace Google Meet
{puede ser otro entregable o
alguna retroalimentacién)

02 19/12/21 | 14:10- | Maria Alejandra Montes Rojas | Asesorla sobre  producto
15:00 acreditable 2

Enlace Google Meet
{puede ser otro entregable o
alguna retroalimentacién)

Dr. Juan Diego Davila Cisneros
Docente

15 La tutoria virtual puede ser grupal y/o, en algunos casos, personalizada,

| Formato: Fisico/Digitat 1 Ubicacién: VRACAD - UNPRG | Actualizacion:
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